Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. (w
skrocie: RODO) informujemy, ze

1.

10.

11.

12.

13.

Wspoéldministratorami Pani/Pana danych osobowych sa Wioletta Lenczowska oraz Helena
Raczynska-Pachut jako wspolnicy spotki cywilnej o nazwie FMOP FORM z siedzibg w Gdyni
(81-521) przy Al. Zwyciestwa 187 (dalej: ,,ADO”).

Nie mamy obowigzku powotywaé Inspektora Ochrony Danych, ale we wszelkich sprawach
zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé si¢ pod adresem e-mail
info@mesmetric.com.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez ADO w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia
procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w tresci ogloszenia. Dodatkowo, w przypadku
wyrazenia przez Pania/Pana odr¢bnej zgody, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia i rozstrzygnigcia przysztych procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez
ADO. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, t;.
Pani/Pana zgoda.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym podanie danych
identyfikacyjnych, danych kontaktowych, danych o wyksztatceniu i do§wiadczeniu zawodowym
jest niezbedne dla udziatu w rekrutacji.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty realizujace na naszg rzecz ustugi
informatyczne, ksiggowe, kadrowe, doradcze.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu, zas w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody
na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji — do konca roku kalendarzowego, w
ktorym uptyng 3 lata od zakonczenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich poprawienia
oraz usunigcia, a nadto do zadania ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych.
Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie,
przy czym cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnigciem.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO,
moze Pani/Pan wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnig¢cia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

Z uwagi na korzystanie przez nas z ustlug Google oraz wirtualnych dyskow Pani/Pana dane moga
zosta¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Podstawa transferu we wszystkich
przypadkach jest decyzja Komisji Europejskiej z dnia 12 lipca 2016 r. stwierdzajaca odpowiedni
poziom ochrony danych w programie ,,Tarcza Prywatnos$ci”. W celu uzyskania kopii danych
podlegajacych przekazaniu, skontaktowac nalezy si¢ z nami pod adresem e-mail wskazanym w
pkt 2 powyze;.
Jako wspotadministratorzy zawarliSmy porozumienie, w ktorym uzgodniliSmy zakresy swojej
odpowiedzialno$ci dotyczacej wypetniania obowigzkdéw wynikajacych z RODO. W szczegdlnosci
uzgodnilismy, ze:

a. Wioletta Lenczowska jest odpowiedzialna za realizacje wzgledem Pani/Pana obowigzku

informacyjnego, co niniejszym zostato wykonane;

b. Wioletta Lenczowska jest odpowiedzialna za umozliwienie Pani/Panu wykonywania praw
wskazanych w punkcie 7 powyzej. Niezaleznie od tego ustalenia, moze Pani/Pan
wykonywaé swoje prawa réwniez wobec drugiego ze wspoOtadministratorow. W takim
przypadku niezwlocznie przekaze on Pani/Pana zadanie ww. osobie w celu jego realizacji.



